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Die Interessenvertretung Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. (ISL) setzt sich seit über 20 Jahren für die Gleichberechtigung und Teilhabe von Frauen und Männern mit Behinderungen ein. Unsere Praxis als Selbstvertretungsorganisation beweist, dass es sich lohnt, auf das Potenzial behinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu setzen.

Für unser neues Projekt „Job-Win-Win“ suchen wir deshalb viele

Arbeitgeber (m/w) für anspruchsvolle Mentoren-Teilzeittätigkeit 

Ihr Aufgabenbereich

· Sie wirken mit an dem Aufbau eines Mentorennetzwerks

· Sie stellen Ihre Erfahrungen anderen Arbeitgebern zur Verfügung

· Sie halten Vorträge, besuchen Kollegen und Arbeitgeberstammtische, geben Ihre Erfahrungen in Themenforen weiter

· Sie leisten einen entscheidenden Beitrag, um dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken

· Sie entwickeln Strategien, um andere Arbeitgeber zur Beschäftigung behinderter Menschen zu motivieren

Ihr Profil

· Sie beschäftigen bereits Menschen mit Behinderungen

· Sie verfügen über Kompetenzen hinsichtlich entsprechender rechtlicher Rahmenbestimmungen und Fördermöglichkeiten sowie den Anforderungen an eine passende Arbeitsplatzgestaltung 

· Sie zeichnen sich aus durch Begeisterungsfähigkeit, strategisches Denken,  Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit

· Sie haben Erfahrungen in  Personalentwicklung und Diversity/Disability Management

· Sie können andere motivieren

· Sie wollen Ihre Erfahrungen für andere nutzbar machen

Gestalten Sie gemeinsam mit uns ein Mentorennetzwerk für Arbeitgeber (m/w) als Plattform für mehr Beschäftigung. Profitieren Sie durch Imagegewinn, spannende Kontakte, Austausch mit Gleichgesinnten. Verhelfen Sie  anderen Arbeitgebern zu wertvollen Arbeitskräften. Machen Sie den Wirtschaftsstandort Deutschland noch attraktiver, indem bislang benachteiligte Arbeitskräfte eine Chance erhalten und ihre Potentiale einbringen können

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihr aussagefähiges Statement (ein bis zwei Sätze genügen) zu Ihrer persönlichen Motivation, behinderte Menschen zu beschäftigen. Das Statement wollen wir mit Ihrem Einverständnis für die Öffentlichkeitsarbeit zum Projekt nutzen.

Besonders willkommen sind uns Arbeitgeber (m/w) mit Behinderung. 

Rückmeldungen bitte an:

ISL e.V. Dr. Sigrid Arnade (Geschäftsführerin)

Krantorweg 1, 13503 Berlin

Tel.: 030/4057 – 1412 email: sarnade@isl-ev.de

www.isl-ev.de (in Vorbereitung: www.job-win-win.de)
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Das Mentorennetzwerk wird finanziell unterstützt von







